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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1.

Niniejszy statut zostal opracowany na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 750 ze. zm.),
2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.),
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz .U. z 2024 r. poz. 986),

4) rozporzadzen wykonawczych do w/w ustaw.

§ 2.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

ok wn

~

1) ,,szkole”, ,,szkole podstawowej” — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 4
wchodzaca w sktad Zespotu Szkoét Ogolnoksztatcacych im. Ignacego Jana
Paderewskiego w Lasku-Kolumnie

2) organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Lask;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawcg 1 pozostatych
pracownikow pedagogicznych szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;

5) ustawie —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe.

§ 3.

Pelna nazwa szkoty:

»Szkota Podstawowa nr 4 w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych im. Ignacego Jana
Paderewskiego w Lasku-Kolumnie”,

Siedziba szkoty: 98-100 Lask, ul. Torunska 1.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina task, ul. Warszawska 14, 98-100 Lask.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lodzki Kurator Oswiaty.

Szkota podstawowa dziala w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

Cykl ksztatcenia w publicznej szkole podstawowej trwa 8 lat 1 konczy si¢ uzyskaniem
swiadectwa ukonczenia szkoty.

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki teren szkoty
objety jest monitoringiem wewngtrznym 1 zewngtrznym, w budynku szkoly
zainstalowany jest system alarmowy.

Dokumentacja kadrowa, pedagogiczna i finansowa szkoty archiwizowana jest zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.



Inne informacje o szkole

§ 4.

Szkota jest jednostka budzetows. Sprawy finansowe prowadzi gltowny ksiegowy,
zatrudniony przez dyrektora na podstawie umowy o prace.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
Dziatalnos¢ finansowa szkoty:

1) szkota prowadzi dziatalno$¢ na podstawie rocznego planu finansowego.

2) szkota prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z typowym planem kont dla jednostek
budzetowych oraz sporzadza odpowiednie sprawozdania finansowe.

3) Dyrektor zarzadza szkolg na mocy i w granicach udzielonych mu przez Burmistrza
Lasku upowaznien.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji
§5.

Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisow prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo - profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i
dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw oraz tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb 1 probleméw
wystepujacych w spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

Celami i zadaniami szkoty sa:

1) =zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planow
nauczania;

2) realizowanie programOéw nauczania w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia
0g6lnego;

3) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow;

4) umozliwianie zdobywania wiedzy 1 umiej¢tno$ci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty oraz do dalszego ksztalcenia;

5) ksztaltowanie S$rodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu
rozwojowi ucznia;

6) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu 1 mozliwosci rozwojowych,
a w przypadku uczniéw niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia
1 rodzaju niepetnosprawnosci;

7) ksztaltowanie potrzeb i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos¢
fizyczna, wyrabianie czujno$ci wobec =zagrozen dla zdrowia fizycznego,
psychicznego i  duchowego, prowadzenie dziatalnosci  wychowawczej
I zapobiegawczej wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem;

8) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etniczne;j
i religijnej;

9) kultywowanie tradycji narodowych i regionalnych, rozbudzanie i rozwijanie uczu¢
patriotycznych;

10) ksztaltowanie swiadomosci ekologicznej;



11) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej;
12) stosowanie standardow ochrony matoletnich zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Szkota realizuje cele, o ktérych mowa w ust 2 poprzez podjecie zadan z uwzglgdnieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w czasie zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbg¢dnych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a)
b)

c)

realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;
pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
realizacj¢ innowacyjnych i r6znorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej poprzez:

a)
b)

c)

d)

organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji $wigt panstwowych;
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw
wspolczesnych;

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty

w szczeg6lnosci poprzez:
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

b) organizowanie nauczania indywidualnego;

) umozliwienie indywidualnego toku lub programu nauki;

d) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczgszczanie do szkoty;

e) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej;

f) prowadzenie zaje¢¢ specjalistycznych;

4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i1 zapobiegawczg wsrdd dzieci 1 mlodziezy

5)

6)

zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczeg6lnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem;
¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicéw do przeciwdziatania
uzaleznieniom;

d) realizacj¢ programow profilaktycznych;

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng

opieke wychowawczg nad kazdym uczniem;

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwtaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke¢ w pierwszej klasie;

b) wspiera uczniow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgdéw ruchu,
wzroku i stuchu poprzez dostosowanie metod, form pracy, organizacj¢ warunkow
w oddziale;



€) podejmuje dziatania wychowawczo - profilaktyczne obejmujgce promocj¢ zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agres;ji.

4. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania,
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

5. Szkolny zestaw programow nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojng catos¢. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem catej szkoty i1 kazdego
nauczyciela.

6. Szkota zapewnia uczniom szkoty podstawowej dostep do bezptatnych podrecznikow,
materiatow edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych, przeznaczonych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego, okreslonych
w ramowych planach nauczania.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej

§ 6.

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
I nicodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
W szczegblnosci;

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;



11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica;
12) z zaburzen zachowania i emocji.

4. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie¢ we
wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny

i dzieci.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
5) pielegniarki szkolnej;
6) pomocy nauczyciela;
7) poradni;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sadowego;
11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

7. Przy planowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni nalezy uwzglednié
zalecenia zawarte w tych dokumentach.

8. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym ustalanie: form
udzielania pomocy, okresu ich udzielania, wymiaru godzin, w ktorym poszczegdlne formy
beda realizowane, jest zadaniem zespolu nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z uczniem.
Ustalenia te sa uwzgledniane w opracowanym dla niego indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

9. Osoba, do ktorej nalezy planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z nauczycielami, specjalistami i rodzicami jest
wychowawca klasy.



10. Dyrektor moze wskaza¢ inng osobe, ktora bedzie wykonywata zadania, o ktérych mowa w
ust 9.

11. Dyrektor szkoty ustala formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres
ich udzielania, wymiar godzin, w ktérych beda realizowane.

12. Formy pomocy, oprécz biezacej pracy z uczniem, to:
1) zajecia korekcyjno—kompensacyjne;
2) zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze;
3) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno—spoteczne;
4) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
5) zajecia o charakterze terapeutycznym;
6) zajecia logopedyczne;
7) zajgcia rewalidacyjne;
8) zajecia socjoterapeutyczne;
9) nauczanie indywidualne;
10) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia.

13. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

14. Szkota wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 mtodziezy.

ROZDZIAL 11T
Organy szkoly i ich kompetencje

§7.

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty, ktory jest Dyrektorem Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych im.
Ignacego Jana Paderewskiego w Lasku-Kolumnie;

2) Rada Pedagogiczna, ktoéra wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych im. Ignacego Jana Paderewskiego w Lasku-Kolumnie;

3) Rada Rodzicow, ktora wchodzi w sktad Rady Rodzicow Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych im. Ignacego Jana Paderewskiego w Lasku-Kolumnie;

4) Samorzad Uczniowski, ktory wchodzi w sktad Samorzadu Uczniowskiego Zespotu
Szko6t Ogolnoksztatcgeych im. Ignacego Jana Paderewskiego w Lasku-Kolumnie



Dyrektor szkoly
§8.

Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspdlprace z Radag
Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym
nadzoér pedagogiczny i organem prowadzacym.

Dyrektor Szkoly w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad wszystkimi nauczycielami pracujgcymi w szkole;
przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dzialalnosci szkoty;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) odpowiada za realizacj¢ uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji;

6) dysponuje $rodkami finansowymi zgodnie z projektem planu finansowego szkoty
zaopiniowanym przez Rade RodzicoOw i1 ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

7) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

9) jako kierownik zaktadu pracy dla wszystkich zatrudnionych w szkole, decyduje
w sprawach zatrudnienia 1 zwalniania, przyznawania nagrod i1 wymierzania kar
porzadkowych, wystgpowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyroznien dla nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego powoluje wicedyrektora lub moze
tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze. Powierzenia tych stanowisk i odwotania
z ich dokonuje Dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady
Pedagogicznej.

Kompetencje Dyrektora Szkoty to:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole, a takze
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych
poza jej siedzibg;

2) ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunéw) uczniow;

3) przydzielanie nauczycielom i innym pracownikom statych, okresowych
I dodatkowych zaje¢;

4) zapewnianie warunkow kontaktowania si¢ rodzicow z nauczycielami;

5) kierowanie pracag Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

6) nadzorowanie realizacji obowigzku szkolnego;



=

7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) wilasciwa organizacja i przebieg egzaminow zewngtrznych przeprowadzanych w
szkole;

9) wnioskowanie o zwotanie posiedzenia Rady Rodzicow;

10) organizacja inwentaryzacji majagtkowej szkoty oraz nadzor nad przebiegiem
inwentaryzacji;

11) wnioskowanie do organu prowadzgcego szkol¢ o przeprowadzenie inwestycji
| remontow;

12) nadzor nad biezacym zaopatrzeniem szkoty;

13) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego; przed
zakonczeniem kazdego roku szkolnego Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie
Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow informacj¢ o realizacji planu nadzoru
pedagogicznego;

14) realizacja zadan wynikajacych z ubiegania si¢ nauczycieli o stopnie awansu
zawodowego;

15) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji szkoty;

16) inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegodlnych.

Wicedyrektor szkoly
§9.

W szkole powotany jest wicedyrektor.

Wicedyrektor dziata w ramach udzielonych uprawnief i kompetencji. Okres§lone sa one
w imiennych zakresach czynnosci.

W przypadku nieobecnosci dyrektora jego funkcje petni wicedyrektor szkoty.

Zadania wicedyrektora szkoty s3 nastgpujace:

1) przygotowuje przy wspotudziale Rady Pedagogicznej projekty dokumentéw
organizacyjnych szkoty;

2) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym przydzielonych nauczycieli
oraz innych zaje¢ szkolnych;

3) planuje, organizuje i kontroluje catoksztalt pracy wychowawczo-opiekunczej szkoty;

4) uzywa pieczeci stuzbowej: wicedyrektor szkoty oraz podpisuje pisma, ktorych tre§é
jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenc;ji.

Rada Pedagogiczna
§ 10.

W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty, w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoly i1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réwniez braé¢ udziat
Z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgoda lub na
whniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
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Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu, w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkotg albo co
najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku
szkolnym, og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) w uzasadnionych przypadkach podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia ucznia
na wniosek Dyrektora Szkoty, przez L.odzkiego Kuratora O$wiaty do innej szkoty;

6) wustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) uchwalanie zmian w statucie szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Rada Pedagogiczna wydaje opinie w zakresie powierzania funkcji kierowniczych
w szkole. Moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly na zebraniach plenarnych zwykta wiekszos$cia
gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu  wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
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prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkolg. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej
s protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktoére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rada Rodzicow
§11.

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicOw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
W szczeg6lnoscei:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad rodzicow oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.

Rady Rodzicéw w ramach Zespotlu Szkot Ogolnoksztatcacych im. Ignacego Jana
Paderewskiego w Lasku-Kolumnie moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i
zakres wspoOtpracy.

Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego  szkol¢ oraz  organu  sprawujacego  nadzor  pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz
potrzeb danego srodowiska obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,
realizowane przez nauczycieli;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczycieli.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 1,



program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ten ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

Samorzad Uczniowski
§12.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski szkoty podstawowej tworza WSzyscy uczniowie szkoty.

3. Samorzad Uczniowski ustala regulamin uchwalony przez ogoét uczniow w glosowaniu
rownym, tajnym i1 powszechnym. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi
reprezentantami ogétu ucznidow.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw ucznidw, takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawa organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawa wyboru nauczyciela pelnigcego rol¢ opiekuna samorzadu.

Rada wolontariatu
§ 13.

1. Samorzad Uczniowski moze w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmowac zadania
z zakresu wolontariatu.

2. Na terenie szkotly moze dziala¢ szkolna rada wolontariatu wyloniona ze skladu
Samorzadu Uczniowskiego.

3. Cele i zalozenia Rady Wolontariatu to w szczegdlnosci:
1) rozwijanie wérod mtodziezy postaw otwarto$ci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu,



3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie = mlodym podejmowania  dzialan pomocowych na  rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

6) wspieranie cickawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.

4. Opiekunem Rady Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazajg chec
organizacji wolontariatu ucznidéw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe
potrzebujacym.

5. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

Rzecznik Praw Ucznia
§ 14.

1. Tryb i zasady powotywania Rzecznika Praw Ucznia sg nast¢pujace:

1)  uczniowie szkoly wybieraja swojego Rzecznika,;

2)  kadencja rzecznika rozpoczyna si¢ 1 pazdziernika a konczy 30 wrze$nia po
uplywie dwoch lat;

3)  wybory rzecznika przeprowadzane sg we wrzesniu,;

4)  do gltosowania uprawnieni sg uczniowie szkoty podstawowej;

5)  kandydatami mogg by¢ pelnoetatowi nauczyciele. Propozycje kandydatow podaja
przewodniczacy samorzadoéw klasowych po uprzednim uzgodnieniu z klasa;

6) wybory Rzecznika sg powszechne i dobrowolne, odbywajg si¢ podczas zajeé
lekcyjnych;

7)  wybory przeprowadza komisja wyborcza, w sktad ktorej wchodza: opiekun
Samorzadu Uczniowskiego i przewodniczacy Samorzadu.

8) Rzecznikiem Praw Ucznia zostaje nauczyciel, ktory uzyska najwieksza liczbe
glosow.

2. Zasady dziatalno$ci Rzecznika Praw Ucznia sg nastgpujace:

1) Rzecznik wystepuje w imieniu uczniéw, gwarantujac realizacje¢ praw ucznia
zawartych w Konwencji Praw Dziecka, statucie szkoty, regulaminie Samorzadu
Uczniowskiego;

2)  Rzecznik przyjmuje skargi ustne i pisemne i rozpatruje je w trybie konsultacji
pomiedzy rzecznikiem, nauczycielem, wychowawcg, pedagogiem, dyrektorem.
Rzecznik nie rozpatruje skarg anonimowych;

3) Rzecznik prowadzi dziatalno$¢ informacyjng dotyczaca praw dziecka, ucznia
I praw cztowieka;

4)  Rzecznik nie ustanawia zadnych praw, moze jednak wnioskowaé o potrzebie
zmian lub ustanowieniu nowych praw do organow szkoty.

3. Obowigzki Rzecznika Praw Ucznia:
1)  broni ucznidéw, ktorych prawa sg tamane;
2)  propaguje wiedze o prawach i obowigzkach ucznia;
3)  zabezpiecza interesy uczniéw zgodnie z poszanowaniem drugiego cztowieka;
4)  sktada coroczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci Radzie Pedagogicznej.
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Rzecznik ma prawo:

1)  zglasza¢ wnioski i problemy ucznidow na posiedzeniach rady pedagogicznej;

2)  zglaszad protest w stosunku do kar i nagrod stosowanych wobec uczniow;

3) korzysta¢ w swojej pracy 2z pomocy merytorycznej dyrektora, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i innych instytucji wspomagajacych szkotg;

4)  rzecznik nie moze by¢ dyskryminowany z racji petnionej przez siebie funkcji.

Wspoldzialanie organow szkoly
§ 15.

Organy szkoty maja obowigzek wspotdziatania ze sobg. Koordynatorem tej wspolpracy
jest Dyrektor Szkoty.

W razie zaistnienia sporéw mig¢dzy organami szkoty gtownym ich obowigzkiem jest
dazenie do rozstrzygnigcia sporéw na terenie szkoly. Organy migdzy soba ustalajg formy
I Sposoby ich rozstrzygnigcia.

W przypadku wyczerpania mozliwosci rozstrzygniecia sporu organy moga zwracac si¢,
w zalezno$ci od rodzaju sporu, do organu prowadzacego szkotg lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny o jego rozstrzygnigcie.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ powotania komisji, w sktad ktoérej wchodzi mediator
zaakceptowany przez organy bedace w sporze.

Komisja, o ktérej] mowa w ust. 4 po zapoznaniu si¢ z istota sprawy ma prawo do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajagcego wg ustalonych przez siebie zasad. Jej
orzeczenie jest wigzace dla stron sporu.

Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci innowacyjne;j
§ 16.

1. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia 1
inne organizacje, a w szczeg6dlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniami:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie 1 doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;
4) wptywa na integracj¢ uczniow;

5) wptywa na podniesienie jako$ci pracy szkoty.

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.



4.

5.

Szkota i Stowarzyszenia czerpig obop6lne korzysci ze swojej dziatalnosci.

Stowarzyszenia majg prawo do darmowego korzystania z pomieszczen 1 zasobow szkoty

W miar¢ mozliwosci.

6.

Stowarzyszenia majg pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach

wewngtrznych szkoty.

o

ROZDZIAL IV
Organizacja pracy szkoly
§17.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych
oraz przerw S$wiagtecznych, ferii zimowych 1 letnich okres§laja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Szczegdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania. Arkusz organizacji szkoty opiniuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
a zatwierdza organ prowadzacy szkole.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy klasyfikacyjne ustalane rokrocznie w planie pracy
szkoty przez Dyrektora w porozumieniu z Radg Pedagogiczng na zebraniu sierpniowym.

Obowigzek szkolny, rekrutacja
§ 18.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor Szkoty Podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust 3, jezeli:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok
szkolny, w ktorym moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;j, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna.

Dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie szkoty, ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow, odracza rozpoczecie spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden
rok szkolny.
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Whiosek, o ktorym mowa w ust 5 sktada si¢ w roku szkolnym, w ktérym dziecko konczy
7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym
dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub winnej formie wychowania
przedszkolnego.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spetlniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

Sposob  przeliczenia na punkty poszczegdlnych kryteriow uwzglednianych
W postepowaniu rekrutacyjnym, sktadu i szczegétowych zadan komisji rekrutacyjnej,
szczegotowego trybu i termindw przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz
postgpowania uzupetniajacego reguluja odrgbne przepisy.

Harmonogramy czynno$ci, terminy rekrutacji, kryteria uwzgledniane w postepowaniu
rekrutacyjnym publikowane sg na stronie internetowej szkoty oraz wywieszane na tablicy
ogloszen szkoty.

Niespetnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnianie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

Zajecia edukacyjne
§ 19.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zaj¢cia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony
do szkolnego zestawu programéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepelnosprawnoscia;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) =zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie oddziatowo-lekcyjnym:

1) w grupach oddzialowych;

2) w grupach migdzyoddziatowych;

3) w grupach migdzyklasowych;

4) w ramach nauczania indywidualnego;

5) w ramach indywidualnego toku lub programu nauczania;
6) w ukladzie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych.
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Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac og6lny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Lekcje oddzielone sg przerwami, ktore maja zapewni¢ prawidlowy przebieg zajec
zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy. W czasie przerw opicke nad
uczniami sprawujg wyznaczeni nauczyciele.

Za zgoda Dyrektora Szkoly zajecia edukacyjne moga odbywaé si¢ poza szkola.
Obowigzuja wtedy odrgbne przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy.

Oddziat dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w odrebnych przepisach:

1) podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 wucznidéw oraz podczas ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow;

2) zajecia z wychowania fizycznego odbywaja si¢ w grupach liczacych nie mniej niz 12
ucznidow 1nie wiecej niz 26 ucznidw; tutaj obowigzuje podzial ze wzgledu na pteé,
dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych lub w wyjatkowych przypadkach
grup migdzyklasowych.

W przypadku oddzialow liczacych nie wigcej niz 24 ucznidw na zajg¢ciach, podziatu na
grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego.

W szkole organizowane moga by¢ zaje¢cia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich
potrzeb i zainteresowan, w tym zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze.

Zajgcia dodatkowe organizowane moga by¢ w nastepujacych formach:

1) kota i zespoly zainteresowan;

2) zajecia sportowe (Szkolny Klub Sportowy);

3) edukacji kulturalnej (wyjazdy do teatrow, wyjscia do kina, zwiedzanie galerii,
zabytkOw 1 miejsc historycznych, muzedw, warsztaty teatralne, muzyczne, literackie,
itp.);

4) wycieczki przedmiotowe i tematyczne oraz interdyscyplinarne;

5) pielgrzymki (pielgrzymka maturzystow do sanktuariow, wyjazdy rekolekcyjne);

6) wycieczki turystyczno-krajoznawcze krajowe i zagraniczne (zielone i biate szkoty);

7) warsztaty, laboratoria, zajecia na uczelniach wyzszych.

. Sposéb finansowania kot zainteresowan i zaje¢ dodatkowych okres$laja odrgbne przepisy.

. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Szkoty program nauczania ksztalcenia ogodlnego.

Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku
w szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.



13.

14.

15.

16.

1)

2)

3)

4)

Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programéw nauczania. Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie
W zestawie programOw nauczania calo$ci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

Organizacj¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty zuwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem a poszczegdlnymi nauczycielami lub szkota wyzsza.

W szkole dla uczniéw, ktorych rodzice wyrazaja zyczenie, realizowany jest przedmiot
religia lub etyka:

zyczenie wyrazone jest w najprostszej formie, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione;

nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzkow wychowawcy klasy;

nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidéw,
wezesniej ustalajac z Dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania;

nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii i1 etyki, w zakresie metodyki nauczania
1 zgodnos$ci z programem prowadzi Dyrektor Szkoty (etyka) oraz ksigdz metodyk
wyznaczonej kurii (religia).

17. W szkole mogg by¢ organizowane zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos$¢ tzw. zdalne nauczanie:

1)

2)

w sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia
i organizuje dla uczniow zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglosc¢;

zajecia dla ucznidow odbywaja si¢ wedtug nastgpujacych zasad:

a) lekcje 1 zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme¢ Microsoft Teams,
dziennik elektroniczny, stron¢ internetowa szkoly oraz inne materialy wskazane przez
nauczyciela, w tym: e-podreczniki, e-zeszyty, karty pracy;

b) materiaty do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne ucznidow przekazywane sg
poprzez platform¢ Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi
po uzgodnieniu z rodzicami;

C) uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na
wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz
poprzez aktywnos$ci podejmowane podczas zajec;

d) zajecia odbywajg si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozkladem zaje¢;



¢) zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny czyli zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami
z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w pkt 2 lit a;

f) w celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone réwniez
W sposob asynchroniczny - nauczyciel udostgpnia materialy a uczniowie wykonuja
zadania w czasie odroczonym;

3) nauczyciele kierujg si¢ w szczegolnosci nastepujacymi zasadami:

a) tematy zaje¢ wpisujg do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawg programowg i

faktyczna realizacja;

b) na kazdych zajg¢ciach sprawdzaja obecnos¢ uczniow €0 zaznaczaja w dzienniku;

c) przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania

W poszczegdlnych oddziatach uwzgledniajg w szczegolnosci:

— roéwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegédlnych dniach tygodnia,

— mozliwosci psychofizyczne wuczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

— przemienne ksztalcenie z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia,

— ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec¢;

d) ocenianie uczniow odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu Szkoty;

4) sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$§¢ uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprz¢tu stuzacego do nauki
odbywa si¢ zgodnie z nastepujacymi zasadami:

a) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnos$ci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

b) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamerg;

¢) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnos$cia na zajgciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku;

d) w przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma
prawo zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel
odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepne;j
lekcji uzupehic¢ 1 samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

e) nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/pelnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w Statucie
Szkoty;

f) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materialu zgodnie
Z zapisami zawartymi w Statucie Szkoty;

g) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkoéwek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.,
niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w Statucie
Szkoty;



h) rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

1) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

j) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

5) zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno - komunikacyjnych sa nastgpujace:

a)
b)
c)
d)

e)

uczniowie otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform;

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,;

nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,;

nie nalezy utrwala¢ wizerunku o0so6b uczestniczacych w zajeciach, nalezy korzystac
z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

Stolowka
§ 20.

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow w szkole funkcjonuje stotowka.
2. Zasady korzystania ze stotowki szkolnej s3 nastgpujace:

1)
2)

3)

4)

korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej jest odptatne;

warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optlat za positki ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote;

organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow lub ucznia z catosci lub czgsci optat
za positki w stotdwce szkolnej w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialne;j
rodziny lub w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach losowych,;

szczegotowe zasady korzystania ze stotowki okresla jej regulamin.

Biblioteka i centrum multimedialne
§21.

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna i centrum multimedialne. Biblioteka jest
interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniéw, zadan edukacyjnych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrodd rodzicow.

2. Prace organizacyjne biblioteki szkolnej obejmuja:

1)

2)
3)

gromadzenie zbiorow i ich udostgpnianie na miejscu w pomieszczeniach czytelniano-
bibliotecznych lub na zewnatrz;

ewidencj¢ zbiorow;

opracowanie biblioteczne zbiorow;



4) selekcje zbiorow;

5) konserwacj¢ zbiorow;

6) organizacj¢ warsztatu informacyjnego;
7) organizacje udost¢pniania zbiorow;

8) planowanie i sprawozdawczo$¢.

Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbior6w w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informatycznego uczniéw w oddziatach,
4) wykorzystanie Internetu w przygotowaniu do zajgc.

. Biblioteka, stosujac wiasciwe sobie metody, peini funkcje:

1) ksztalcaco-wychowawcza poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informaciji,
c) ksztalcenie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:
a) wspotdziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnywanie réznic intelektualnych,
c) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi,
d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce,

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) sporzadzanie sprawozdan opisowych potrocznych i rocznych z pracy biblioteki;
2) analiza stanu czytelnictwa na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
3) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji;

4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z innych Zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie

| poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé¢ kulturowa i spoteczna;
7) podejmowanie wspoéltpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekami

oraz instytucjami wspierajacymi czytelnictwo;
8) informowanie nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow o nowosciach bibliotecznych;
9) wspolpraca z nauczycielami w zakresie propagowania czytelnictwa;
10) opieka nad uczniami nie uczgszczajacymi na lekcje religii i etyki.

Szczegblowy zakres dziatan biblioteki okresla regulamin biblioteki.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty:

1) zapewnia obsadg¢ personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie;
2) zapewnia $rodki finansowe;



3) zarzadza inwentaryzacj¢ zbiorow;
4) zatwierdza tygodniowy rozktad zajec;
5) prowadzi obserwacje zajg¢ nauczycieli bibliotekarzy.

9. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami poprzez:

1) uczestnictwo w konkursach, przegladach, wystawach;
2) organizowanie wycieczek tematycznych do biblioteki osiedlowej, miejskiej,
pedagogicznej.

10. W bibliotece szkolnej zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze z wymaganymi

kwalifikacjami.

11. Godziny pracy biblioteki podane s3 do ogdlnej wiadomosci ucznidow, nauczycieli

i rodzicow.

Zasady korzystania z podrecznikow, materialéw edukacyjnych
i materialow ¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej.

§ 22.

. Uczniowie szkoly podstawowej maja prawo do bezplatnego dostgpu do podrecznikow,
materiatdw  edukacyjnych lub materialdow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z =zakresu ksztalcenia ogdlnego okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne

majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatlow

edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

. Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano

z dotacji celowej sg wlasnoscia szkoty.

. Podreczniki, materialy edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe s3 ewidencjonowane

w zasobach bibliotecznych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki

i materialy edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materialow

¢wiczeniowych, ktére z chwilg wypozyczenia pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.

. Zasady wypozyczania oraz uzytkowania wypozyczonych podrgcznikow 1 materiatéw

edukacyjnych okreslone sa3 w Szkolnym regulaminie korzystania z darmowych

podrecznikdéw 1 materiatow edukacyjnych.

. Postgpowanie z podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejs$cia

ucznia z jednej szkoly do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone
podreczniki 1 materialy edukacyjne stajg sie¢ wtasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal
wyposazony w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
I mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje nauk¢ w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza
ocen przekazuje szkole protokol zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety



przekazanie materialow bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowig wtasno$¢ organu
prowadzacego szkote, do ktorej uczen przechodzi.

8. Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno§¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

9. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub nie zwrdcenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym
pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zakupu
podrecznika badz zwrotu kosztu ich zakupu zgodnie z odrebnymi przepisami.

Swietlica szkolna
§ 23.

1. Dla ucznidéw, ktérzy muszg diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow, szkola organizuje Swietlice szkolna.

2. Swietlica pracuje w godzinach dostosowanych do potrzeb uczniéw w oparciu o plan
pracy ustalony corocznie przez wychowawce swietlicy, wynikajacy z zatozen planu pracy
szkoty.

3. Do zadan wychowawcow $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) opieka nad uczniami w razie nieobecnosci nauczyciela w przypadku niemoznosci
zorganizowania zastepstwa;

2) opieka nad uczniem kiedy ze wzgledu na brak opieki domowej, uczen zmuszony jest
do pozostania w szkole.

4. Swietlica pracuje w oparciu o regulamin dziatalno$ci $wietlicy szkolne;.

5. Czas pracy $wietlicy i harmonogram zaj¢¢ jest dostosowany do potrzeb szkoty i ustalany
na dany rok szkolny.

6. Zadania nauczycieli prowadzacych zaj¢cia w $wietlicy szkolnej to:

1) organizowanie dla wychowankéw zaje¢ sportowo-rekreacyjnych, dydaktycznych
1 opiekunczych;

2) pomoc w przygotowaniu si¢ uczniéow do lekcji;

3) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym oraz rodzicami
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 24.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.



2. Do ogolnego zakresu zadan nauczyciela, w tym nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzuja-
cym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych uczniow oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;

6) przygotowywanie szczegdtowych wymagan edukacyjnych i kryteriow oceniania
nauczanego przedmiotu;

7) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w szkole i poza jej
terenem w czasie wycieczek itp.;

8) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng itp.;

9) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego, Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

10) troska o estetyke pomieszczen szkolnych;

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

12) wspoétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania ucznidw
z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczego6lnosci z zrealizowanego programu nauczania i uzyskiwania
informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

14) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujgcych;

15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

17) znajomos$¢ i przestrzeganie przepisOw ogolnych obowigzujacych w szkole oraz
przepisow BHP 1 ppoz., obowiazkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

18) realizacja wszystkich zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci szkoty.

Nauczyciel obowiazany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje szkoty:

1) odpowiada za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow;

2) prawidlowo organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy;,

3) systematycznie prowadzi dokumentacj¢ szkolna;

4) dba o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny oraz powierzong mu salg lekcyjna;

5) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniow oraz ich sprawiedliwie traktuje;

6) wudziela pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidéw;

7) doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

8) organizuje opieke dodatkowg nad uczniem nieobecnym z powodu choroby, by uzupetnit
zaleglo$ci;

9) przygotowuje uczniéw do udziatlu w konkursach przedmiotowych i artystycznych, aby
reprezentowali szkot¢ w Srodowisku;

10) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania,



11)

rozszerza wiedz¢ ucznia poprzez korzystanie z réznych zrodet informacji oraz uczy
umiejetnosci korzystania z zasobéw muzeum, biblioteki, archiwum itp.;

Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki dydaktycznej, wychowawcze;,

opiekunczej, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5);

planowanie i organizacja wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego oraz ustalenie tresci i form zaje¢ tematycznych w czasie godzin do
dyspozycji wychowawcy;

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy nimi a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;

otoczenie indywidualng opieka kazdego ucznia w oddziale;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale w celu uzgodnienia z nimi i
koordynacji ich dziatah wychowawczych wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidw szczeg6lnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami).

5. Wychowaweca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

1)
2)

3)

poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

wspoldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;
angazowania ich w sprawy funkcjonowania klasy i szkoty.

6. Wychowawca spetnia swoje obowiazki poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow;

interesowanie si¢ post¢pami ucznidOw w nauce, zwracanie szczegolnej uwagi na tych,
ktérzy maja trudno$ci w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci, analizowanie przyczyn
niepowodzen ucznidéw i podejmowania Srodkow zaradczych, pobudzanie dobrze
i srednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce;

dbanie o regularne ucze¢szczanie uczniow do szkoty: badanie przyczyn opuszczania
przez nich zajg¢ szkolnych, udzielanie wskazoéwek i podejmowanie inicjatywy
W sprawie organizowania pomocy dla tych, ktorzy opuscili zajecia szkolne 1 maja
trudno$ci w uzupetnieniu zalegtosci,

wspotdziatanie z bibliotekarzem szkolnym, pobudzanie uczniow do aktywnego
udziatu w pracach pozalekcyjnych i pozaszkolnych i interesowanie si¢ ich udziatem
w roznych formach tych prac;

w klasach starszych wspotdziatanie w organizowaniu poradnictwa oraz w udzielaniu
uczniom informacji o mozliwo$ciach dalszej nauki 1 o zawodach, w celu utatwienia im
podjecia $wiadomej decyzji w sprawie wyboru zawodu lub kierunku dalszego
ksztalcenia;

ksztattowanie wzajemnych stosunkdw migdzy uczniami na zasadach Zzyczliwo$ci
wspotdzialania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich wiezi
kolezenstwa i przyjazni;

rozwijanie aktywnos$ci uczniow na terenie klasy, szkotly 1 srodowiska;

wywieranie wplywu na zachowanie si¢ uczniow w szkole i poza nig, wdrazanie ich do
$wiadomego postepowania zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami;

badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidéw, podejmowanie $Srodkow
zaradczych wspolnie z zespotami uczniowskimi, rodzicami i nauczycielami;
wspotpracowanie z Rada oddziatlowa w zakresie odpowiedzialno$ci za realizacje
wszystkich wspdlnych ustalen podjetych razem z rodzicami 1 dzie¢mi;



11) wdrazanie uczniow do dbania o higien¢ osobistag oraz do przestrzegania zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy w zyciu szkolnym 1 poza szkotg;

12) interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniow;

13) udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych;

14) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami), w sprawach
postepéw w nauce i zachowaniu uczniow;

15) prowadzenie elektronicznego dziennika oddziatu i arkuszy ocen;

16) wypisywanie $wiadectw szkolnych;

17) sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych klasy;

18) wykonywanie innych czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie
z zarzadzeniami wtadz szkolnych;

19) wigzanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty;

20) sktadanie na posiedzeniach Rady Pedagogicznej sprawozdania z przebiegu i wynikow
swej pracy.

7. Nauczyciel-wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej poprzez:

1) opieke ze strony doswiadczonego pedagoga i psychologa szkolnego;

2) udziat w lekcjach otwartych;

3) korzystanie ze zbioréw biblioteki szkolnej i pedagogicznej;

4) indywidualne konsultacje z nauczycielem-doradca;

5) mozliwo$¢ uzupetniania wyksztatcenia, w tym ukonczenia studiow podyplomowych,
kursow kwalifikacyjnych zgodnie z potrzebami szkoty.

8. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespo6t oddziatowy, ktérego
zadaniem jest w szczegoOlnosci ustalenie szkolnego zestawu programdéw nauczania
i szkolnego zestawu podrecznikow dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb.

9. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany
przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

10. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnos$ci:

1)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2)okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicoOw i nauczycieli,

4)podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow, z udzialem rodzicéw
i nauczycieli,

5) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6)planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidw,

rodzicodw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,



11.

12.

7)dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;,
8)udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i1 pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,
9)wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,
10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,
12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lasku i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,
13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy glosnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspoOlpracy z pedagogami i1 nauczycielami prowadzacymi zajgcia
korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia,

7) wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkotly
i jego ewaluaciji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) uzupehianie zadan realizowanych przez innych nauczycieli specjalistow w zakresie
rozpoznawania specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw oraz planowania dla nich
wsparcia odpowiadajacego ich potrzebom rozwojowym i edukacyjnym,

2) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
uczniéw w zyciu szkoty,

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

4)  rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,



5) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem specjalnym, wspolprace z zespotem
nauczycieli 1 specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem w zakresie zapewnienia
im odpowiedniej do potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

7)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

8) udzielanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej rodzicom  uczniéw
I nauczycielom oraz podejmowanic w zaleznosci od potrzeb, wspotpracy
z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie ucznia i jego rodziny
oraz inicjujgcymi objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

9) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego
majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wtaczajace;.

Administracja i obsluga
§ 25.

1. W celu prawidtowego funkcjonowania szkoty zatrudnia si¢ pracownikéw administracji
i obstugi.

2. W szkole zatrudnia si¢ pracownikdw administracji na stanowiskach: gtéwny ksiggowy,
sekretarz szkoty, intendent, pomoc administracyjna.

3. Do og6lnego zakresu zadan pracownikéw administracji 1 obstugi nalezy:

1) znajomos$¢ i przestrzeganie przepisOw ogélnych obowiazujacych w szkole oraz
przepisow BHP 1 ppoz., obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych
oraz polecen i wymagan stawianych przez Dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbalos¢ o wlasciwe stosunki
migdzyludzkie w srodowisku pracy;

6) podnoszenie kwalifikacji droga samoksztalcenia;

7) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezagcym do szkoty w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.

4. Do zasadniczych zadan 1 kompetencji sekretarza szkoty nalezy:



1) prowadzenie kancelarii szkoty;

2) prowadzenie spraw uczniowskich;

3) biezaca obstuga sekretariatu, przyjmowanie interesantow;
4) prowadzenie dokumentacji zwigzanych z majatkiem szkoty.

Do zasadniczych zadan i kompetencji gtownego ksiegowego nalezy:

1) samodzielne prowadzenie rachunkowosci szkoty zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

2) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi z rachunku biezacego wydatkow
i dochodow, ZFSS oraz rachunkéw $rodkéw unijnych;

3) sporzadzanie sprawozdan budzetowych miesi¢cznych/kwartalnych/rocznych oraz
informacji dodatkowych wymaganych przez jednostki nadzorujace;

4) przygotowywanie projektow budzetu szkoty oraz harmonogramu wydatkow;

5) sprawowanie nadzoru nad prawidtowos$cig realizacji planu finansowego szkoty,
przygotowywanie zmian w planie finansowym dochodow i wydatkow.

Do zasadniczych zadan i kompetencji intendenta nalezy:

1) kierowanie zywieniem w szkole;

2) uktadanie jadtospisow dekadowych zgodnie z obowiazujacymi normami zywienia
zbiorowego dzieci i mlodziezy;

3) prowadzenie niezbednej dokumentacji magazynowo — ksiggowej oraz sanitarnej wg

zasad HACCP;
4) naliczanie i rozliczanie odptatnos$ci za zywienie zgodnie z obowigzujacymi zasadami;
5) sporzadzanie raportow zywieniowych oraz ich terminowe przedktadanie w
ksiggowosci szkoty;
6) nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem stotowki szkolne;.

Do zasadniczych =zadan 1 kompetencji pracownika na stanowisku pomocy

administracyjnej nalezy:

1) wykonywanie zadan z wykorzystaniem urzadzen biurowych (drukowanie, kserowanie,
skanowanie, niszczenie dokumentow);

2) monitorowanie stanu urzadzen biurowych, sprz¢tu komputerowego i jego
konserwacja;

3) prowadzenie ksiag inwentarzowych i materiatowych w szkole;

4) porzadkowanie archiwum,;

5) tworzenie dokumentéw wewngtrznych i zewngtrznych;

6) wykonywanie innych czynnoéci i polecen zleconych przez dyrektora lub
wicedyrektora szkoty.

W szkole zatrudnieni sg pracownicy obstugi na stanowiskach takich jak:

1) sprzataczka/wozna,
2) konserwator,

3) kucharka,
4) pomoc kuchenna.



9.

10.

11.

12

13

Do zasadniczych obowigzkéw 1 zadan sprzataczki/woznej naleza;

1) dbanie o porzadek i fad na terenie szkoty;

2) troska o czystos¢ i porzadek w szatni;

3) otwieranie i zamykanie szkoty;

4) szczegodlna dbatosé¢ o porzadek i czysto$¢ przydzielonego rejonu;

5) nadzér nad ubraniami pozostawionymi przez uczniOw w szatni na czas pobytu w
szkole;

6) zwracanie uwagi na osoby wchodzgce na teren szkoty, zglaszanie wejS¢ o0sob
niepozadanych;

7) reagowanie na przejawy przemocy, wandalizmu, wulgaryzmow i zapobieganie
sytuacjom zagrazajacym bezpieczenstwu uczniow.

Do zasadniczych obowigzkow i zadan konserwatora nalezy:

1) wykonywanie drobnych napraw sprzetu i urzadzen;

2) dbatosc¢ o tad i porzadek otoczenia szkoty;

3) wykonywanie drobnych prac remontowych;

4) utrzymywanie sprzetu szkolnego w nalezytym porzadku i sprawnosci gwarantujgcych
bezpieczne ich uzytkowanie.

Do zasadniczych obowiazkéw 1 zadan kucharki naleza:

1) przyrzadzanie zdrowych positkow wedtug ustalonego jadtospisu, zgodnie z normami
I wymogami racji pokarmowych;

2) wspotpraca z intendentem w zakresie sporzadzania dekadowych jadtospisow;

3) pobieranie z magazynu produktow zywnosciowych zgodnie z dziennym jadtospisem;

4) przygotowywanie codziennych probek z kazdego positku i nalezyte ich
zabezpieczenie;

5) wydawanie positkéw zgodnie z normami;

6) kierowanie praca kuchni, ustalanie zakresu codziennej pracy pomocy kuchennych;

7) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z systemem HACCP.

. Do zasadniczych obowigzkow 1 zadan pomocy kuchennej naleza:

1) pomoc w przygotowywaniu positkoéw zgodnie z ustalonym przez kucharke zakresem
pracy;

2) utrzymywanie w czystosci jadalni, pomieszczen kuchennych i zaplecza kuchennego;

3) zmywanie po przygotowanych positkach naczyn kuchennych;

4) mycie i dezynfekcja pomieszczen, sprzetu i urzadzen kuchennych

5) przestrzeganie przepisOw o higienie zywienia zbiorowego,

6) przestrzeganie przepisOw bhp i wymogow sanitarnych.

. Szczegotowy zakres czynno$ci pracownikow administracji 1 obstugi okresla Dyrektor

Szkoty w odrgbnym dokumencie.



Zadania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly zwiazane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom

§ 26.

1. Szkola zapewnia uczniom opieke 1 bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
I psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza
terenem szkoty.

2. W trakcie zaje¢ obowiazkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy =zajecia. Zobowigzany jest on do
niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zaj¢c.

3. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych —
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W swoim zakresie czynno$ci, kazdy pracownik szkoly posiada szczegdtowy zapis
0 zakresie odpowiedzialno$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

5. Nauczyciele zobowigzani sg do przyj$cia do pracy co najmniej na 10 minut przed
pierwszym dzwonkiem lub rozpoczeciem wlasnych zaje¢ lub rozpoczeciem dyzuru.

6. Z chwilg rozpoczecia lekeji lub zaje¢ pozalekcyjnych nauczyciel sprawuje opieke nad
uczniami do czasu zakonczenia zaje¢ edukacyjnych. Nie moze opuszczaé sali lekcyjne;.
Wyjatek stanowig uzasadnione przypadki (np. choroba) z zastrzezeniem, Ze nauczyciel
zapewni opieke uczniom (zastepstwo).

7. Nauczyciel ma obowigzek petni¢ dyzury miedzylekcyjne, zgodnie z ustalonym
harmonogramem dyzuréw, wykazujac szczegolng dbalo$¢ o bezpieczenstwo wszystkich
ucznidow przebywajacych w rejonie jego dyzuru, nieprzemieszczanie si¢ ich w inne
miejsca szkoly oraz dbato§¢ o porzadek na korytarzach. Dyzurujacy nauczyciele sa
zobowigzani rowniez do kazdorazowego reagowania na problemy zglaszane przez
uczniow.

8. Po zakonczeniu zaje¢ nauczyciel ma obowigzek dopilnowaé uporzadkowania przez
ucznioéw sali lekcyjne;.

o

. Kazde wyjscie z uczniami poza teren szkoly wymaga przygotowania przez nauczyciela
odpowiedniej dokumentacji i uzyskanie akceptacji dyrekcji szkoly. Dokumentacja
wycieczKi powinna zawieraé:

1) pisemng zgodg rodzicow lub prawnych opiekunow;
2) karte wycieczki;
3) wykaz uczestnikow.

10. Zawsze miejscem rozpoczecia i zakonczenia wycieczki jest teren szkoty.
11. W przypadku dluzszych wycieczek, zielonych szkol, obozéw sportowych czy kolonii,

opiekun grupy jest zobowigzany do zgromadzenia dokumentacji zgodnie z przepisami
prawa w tym zakresie.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaj¢¢ obowigzkowych 1 pozalekcyjnych odpowiada
prowadzacy te zaj¢cia nauczyciel.

Nauczyciel ma obowiazek przestrzega¢ zasad BHP i zapozna¢ z nimi uczniow.

Za bezpieczenstwo ucznia w trakcie zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty,
w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote, odpowiada nauczyciel i opiekunowie
uczestniczacy w danej wycieczce. Liczbe opiekunow ustala Dyrektor biorgc pod uwage
wiek uczestnikéw oraz specyfike wyjscia/wyjazdu.

Nauczyciele s3 zobowigzani powiadomi¢ rodzicow o czasie trwania zajgé
popotudniowych (imprezy). Natomiast rodzice zapewniaja bezpieczny powrot dziecka do
domu.

Uczniowie moga by¢ zwalniani przez rodzicow z zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych.
Podstawa zwolnienia jest pisemna prosba rodzica (prawnego opiekuna) lub bezposredni
kontakt z nauczycielem. W przypadkach budzacych watpliwosci co do zasadnosci
zwolnienia ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych lub pozalekcyjnych spowodowanych np.
niewyjasniong sytuacja rodzinng i konfliktem mi¢dzy rodzicami (prawnymi opiekunami)
Dyrektor lub wicedyrektor szkoty kontaktuje si¢ z danym rodzicem (prawnym
opiekunem) w celu uzyskania potwierdzenia zasadno$ci zwolnienia ucznia z zajgl
lekcyjnych lub pozalekcyjnych.

Kazdy pracownik szkoty nie bg¢dacy nauczycielem ma obowigzek reagowania na
niewtasciwe zachowania lub przejawy agresji wérdd ucznidéw w formie zwrdcenia mu
uwagi, ewentualnie zgtaszajac problem wychowawcy lub dyrekcji szkoty.

Przepisy porzadkowe
§ 27.

W trakcie zaje¢ w budynku szkoty maja prawo przebywaé wylacznie uczniowie,
nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi, rodzice uczniéw, cztonkowie wiadz
statutowych organow szkoty oraz pracownicy organu prowadzacego szkole 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Osoby niewymienione w ust. 1, wchodzace na teren szkoty, obowigzane sg zgtosi¢ si¢ do
sekretariatu szkoty podajac cel wizyty.

Ze wzgledow bezpieczenstwa Dyrektor Szkoty moze ograniczy¢ lub zabroni¢ wejScia na
teren szkoty okreslonym osobom.

Nauczyciele dyzurni majg prawo zada¢ okazania przez osoby wchodzace Ilub
przebywajace juz na terenie szkoly dowodow tozsamosci.

Osoby niepelnoletnie, niebedace uczniami szkoty, nie maja prawa wstgpu na teren
budynku bez zgody pracownika szkoty. Osoby takie zobowigzane sg do przedstawienia
legitymacji szkolnej. Wtargnigcie na teren szkoty bez zgody pracownikoéw szkoly jest
natychmiast zglaszane Dyrektorowi, ktory podejmuje odpowiednie kroki w celu
zapewnienia bezpieczenstwa na terenie szkoty.



10.

Nauczyciele prowadzacy kazdy rodzaj zaje¢ sprawuja nadzor nad uczniami oraz sg
zobowigzani do odnotowania na poczatku tych zaje¢ nieobecnosci uczniéw, a w trakcie
zaje¢ ewentualnych spoznien uczniow.

W czasie przerw miedzy zajeciami opieke nad uczniami sprawuja dyzurni nauczyciele,
ktérych postgpowanie reguluje regulamin pelnienia dyzurow przez nauczycieli,
procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz odrgbne przepisy BHP
I o§wiatowe.

Uczniowie na teren szkoty nie powinni wnosi¢ cennych okry¢ wierzchnich, duzych sum
pieniedzy, sprzg¢tu elektronicznego lub komputerowego, drogiej bizuterii oraz innych
wartosciowych rzeczy.

Posiadanie rzeczy wymienionych w ust. 8, w tym telefonow komodrkowych, przez
ucznidw odbywa si¢ na ich odpowiedzialno$¢, a szkota nie odpowiada za ich utrate.

W czasie, kiedy odbywaja si¢ zajgcia w szkole, uczniow obowigzuje bezwzgledny zakaz
samowolnego opuszczania jej terenu.

§ 28.

W czasie zaje¢ edukacyjnych uczniowie 1 nauczyciele nie mogg korzysta¢ z telefonow
komorkowych oraz innych sprzetow elektronicznych emitujacych dzwigk 1 obraz
(z wyjatkiem pomocy dydaktycznych wykorzystywanych za zgoda nauczyciela podczas
zaj¢¢). Uczniowie 1 nauczyciele sg zobowigzani do ich bezwzglednego wytaczenia przed
sygnalem dzwigkowym, rozpoczynajacym zajecia. Korzystanie z niego w jakikolwiek
sposob jest powaznym naruszeniem zasad panujacych w szkole i ma wplyw na obnizenie
oceny zachowania oraz inne kary.

Na terenie szkoly osobom postronnym nie wolno nagrywac¢ dzwigku i obrazu ani go
transmitowa¢ bez zgody Dyrektora Szkoly. Naruszenie tych zasad wigze sig
z konsekwencjami prawnymi.

Na terenie szkoty, zwlaszcza podczas zaj¢¢, uczniom nie wolno bez powiadomienia oraz
uzyskania zgody osoby prowadzacej zajecia utrwala¢ wizerunku oraz glosu o0sob
prowadzacych i uczestniczacych w zajeciach, atakze transmitowa¢ takich danych.
Ztamanie powyzszej zasady traktuje si¢ jako naruszenie dobr osobistych 1 jest karane na
mocy prawa panstwowego, a tym samym wplywa na powazne obnizenie oceny
zachowania i ma konsekwencje administracyjno-prawne.

Wszelkie zbiorki pieniezne lub rzeczowe, a takze akcje charytatywne na terenie szkotly
moga by¢ przeprowadzane jedynie za zgodg dyrektora szkoty i na zasadach przez niego
ustalonych.
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ROZDZIAL VI
Prawa i obowiazki ucznia

Prawa ucznia
§ 29.

Uczen ma prawo do:

1) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

2) wykorzystania wszystkich mozliwosci szkoty przy zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;

3) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

4) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci;

5) tygodniowego rozktadu zaj¢¢ zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j;

6) korzystania z pomieszczen i urzgdzen szkoly zgodnie z ich przeznaczeniem
I obowigzujacymi regulaminami;

7) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoly i innym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

8) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich
oraz nietykalno$ci osobistej;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych: bezpieczenstwo
oraz ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej migdzy
innymi w relacjach uczen-uczen jak i uczen-nauczyciel;

11) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra lub godnosci
osobistej innych 0sob;

12) inicjatywy Spotecznej i obywatelskiej;

13) uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

14) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach, zawodach i innych
imprezach zgodnie ze swoimi mozliwoSciami 1 umiejetnosciami;

15) wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania oraz rzetelnego
I uczciwego oceniania zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

16) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z regulaminem jej przyznawania;

17) zwolnienia przez nauczyciela na zebranie Samorzadu Uczniowskiego, jezeli uczen jest
jego cztonkiem.

W przypadku naruszenia praw ucznia skarge mozna sktada¢ do:

1) Samorzadu Uczniowskiego,

2) wychowawcy klasy,

3) Dpyrektora Szkoty,

4) Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia.

Obowiazki ucznia
§ 30.

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ statutu szkoty, zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy i innych
regulaminow szkolnych;
2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach lekcyjnych;



3) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;
4) wystrzega¢ si¢ szkodliwych natogow;

5) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

6) dbac o honor i tradycje szkoty;

7) ubiera¢ si¢ stosownie do sytuacji szkolnych:

a) stroj nie moze by¢ wyzywajgcy, prowokujacy, niemoralny;

b) nie moze obraza¢ nikogo i w zadnej formie, zwlaszcza uczué religijnych,
patriotycznych, narodowych czy grup etnicznych oraz nie powinien zawierac
destrukcyjnych, obscenicznych, niemoralnych, wulgarnych napiséw i obrazéw;

C) obowiazuje zakaz noszenia nakrycia gtlowy w budynku szkolnym;

d) w trakcie uroczystosci szkolnych, wynikajacych z wewnatrzszkolnego kalendarza,
ucznidéw obowigzuje strdj galowy tj. biata koszula/bluzka, granatowe lub czarne
spodnie/spddnica, w chtodne dni czarna lub granatowa marynarka/sweter.

8) podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora Szkolty, Rady

Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

9) okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoly oraz
ludziom starszym poprzez spolecznie akceptowane formy;
10) nalezycie zachowywac si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych, a w szczegolnosci:

a) zachowaé bezwzglednie wymagania dotyczace zachowania na zaj¢ciach danego
przedmiotu okreslone przez nauczyciela prowadzacego te zajecia;

b) nie nagrywaé¢ dzwigku i obrazu podczas zaj¢¢ lekcyjnych;

€) nie uzywac telefonow komorkowych i innych sprzetow elektronicznych bez zgody
nauczyciela prowadzacego zajecia;

d) nie opuszczac¢ sali, w ktorej odbywaja si¢ zaje¢cia bez wiedzy i zgody nauczyciela,
ktory je prowadzi.

Nagrody i wyrdznienia
§ 31

1. Uczen moze otrzymac¢ nagrode lub wyrdznienie za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty i sSrodowiska;

2) wzorowg postawe i zachowanie;

3) wzorows frekwencje na zajgciach edukacyjnych;

4) wybitne osiggni¢cia np. w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, rozgrywkach
sportowych itp.;

5) pracg spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska;

6) aktywng prace w Samorzadzie Uczniowskim.

2. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, w szczegolnosci na wniosek:

1) wychowawcy klasy;
2) Samorzadu Uczniowskiego;
3) Rady Rodzicow.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagréd dla uczniow:



1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

ustna pochwala nauczyciela, wychowawcy klasy, opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego lub opiekuna organizacji uczniowskich;

pochwata wpisana do klasowego dziennika,

pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy odnotowana w dzienniku;

pochwata Dyrektora Szkoly wobec calej spotecznosci szkolne;j;

list pochwalny skierowany do rodzicéw/prawnych opiekunow;

nagrody ksigzkowe lub rzeczowe w miare posiadanych przez szkole s$rodkow
finansowych oraz dyplomy uznania;

stypendia naukowe, do ktérych nominuje Rada Pedagogiczna szkoty;

swiadectwo z wyrdznieniem przy uzyskaniu odpowiedniej $redniej ocen i oceny
zachowania;

wyréznienie poprzez podanie informacji o osiggnigciach ucznia na tablicy
informacyjnej i/lub stronie internetowej szkoty.

4. Szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody 1 wyrdznienia przyznawane
przez jednostki administracji o$wiatowej oraz instytucje i organizacje, zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

Szkota ma obowigzek bezzwlocznego informowania rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia o przyznanej uczniowi nagrodzie.

Od kazdej nagrody uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwotac si¢ do

Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od dnia skutecznego zawiadomienia rodzicow
(prawnych opiekun6éw) o nagrodzeniu.

Kary oraz mozliwos$ci zado$¢uczynienia i naprawy przewinien

§ 32.

1. Szkota moze stosowac wobec uczniow nastgpujace rodzaje kar:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

uwaga ustna/pisemna nauczyciela,

upomnienie ustne/pisemne wychowawcy,

upomnienie ustne/pisemne Dyrektora Szkoty,

zakaz udzialu w imprezach/wycieczkach szkolnych/reprezentowania szkoly

na zewnatrz (decyzja Dyrektora Szkoty),

pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku

petnienia takiej funkcji),

zobowigzanie ucznia (w porozumieniu z rodzicami) do okre$lonego postgpowania,

a zwlaszcza do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody,

b) wykonania okre§lonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego
lub spotecznosci szkolnej oraz lokalnej,

C) uczestniczenia w zajgciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym
lub szkoleniowym,

d) przeproszenia pokrzywdzonego i zados¢uczynienia za dokonang przykro$é.

nagana Dyrektora Szkoty z wpisaniem do akt,

przeniesienie do rownoleglej klasy lub innej szkoty.



Kary wymienione w ust 1 w punktach 5-8 stosowane sg na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej.

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty moze stosowaé kary, 0
ktorych mowa w ust 2 gdy uczen:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia,
2) kradnie i dewastuje sprzet szkolny,

3) wchodzi w kolizje z prawem,

4) demoralizuje innych uczniow,

5) stale narusza postanowienia statutu szkoty.

Szkota ma obowigzek bezzwlocznego informowania rodzicéw (prawnych opiekundéw)
ucznia o zastosowanej wobec niego karze.

Od kazdej kary uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwota¢ si¢ do
Dyrektora Szkoly w terminie 3 dni od dnia skutecznego zawiadomienia rodzicow
(prawnych opiekunow) o ukaraniu.

ROZDZIAL VII
Rodzice i ich wspoldzialanie ze szkola

§ 33.

Wszystkie przepisy dotyczace rodzicow ucznidow majg takie samo zastosowanie do ich
prawnych opiekunow.

Wspdlne zadania dydaktyczno-wychowawcze upowazniajg szkole 1 rodzicow do petnej
zaufania wspoOlpracy, wzajemnego informowania oraz szczerosci we wzajemnych
kontaktach.

State spotkania z rodzicami wszystkich uczniow danej klasy w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat.

Rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
i szkole;

znajomos$ci dokumentow prawnych regulujacych funkcjonowanie szkoty,
W szczeg6lnosci wewnatrzszkolnego oceniania;

rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci;

wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi szkoty oraz organowi nadzorujagcemu
szkole opinii na temat pracy szkoty za posrednictwem Rady Rodzicow.

Rodzice majg obowiazek:

1)
2)

zapewni¢ swoim dzieciom wilasciwe warunki nauki w domu rodzinnym,;
mobilizowa¢ swoje dzieci do systematycznej i rzetelnej nauki;



3)
1)
5)
6)

7)
8)

9)

udziela¢ innej niezbednej pomocy swojemu dziecku w celu wlasciwej realizacji
obowigzkow szkolnych;

uczestniczy¢ w statych formach kontaktu ze szkota, zwlaszcza z wychowawca
klasy, a w miar¢ mozliwo$ci w zyciu klasy i szkoty;

poinformowaé¢ szkote o szczegdlnych okolicznosciach  wplywajacych
niekorzystnie na rozwoj ucznia;

usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci na zajeciach w terminie i formie okreslonych przez
szkote;

dba¢ o odpowiedni stroj ucznia;

reagowa¢ na uwagi i zalecenia nauczycieli, zwlaszcza wychowawcy i pedagoga
lub psychologa szkolnego;

dba¢ o nalezyte wywigzywanie si¢ ucznia ze swoich obowigzkow.

Warunki i sposoby przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz jego zachowaniu

§ 34.

Do podstawowych warunkow 1 sposobow przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach w nauce naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

stosowna informacja w e-dzienniku wymagajaca potwierdzenia przez rodzicéw
(prawnych opiekun6éw) zapoznania si¢ z trescig informacji,

konsultacje indywidualne 2z nauczycielami poszczegolnych przedmiotéw
w terminach i miejscach ustalonych przez Dyrektora Szkoty ipodanych do
wiadomosci w harmonogramie;

regularne spotkania z wychowawca klasy podczas zebran rodzicoéw (prawnych
opiekunow) uczniéw danego oddziatu, w terminach 1 miejscach ustalonych przez
Dyrektora Szkoty ipodanych do wiadomosci na poczatku kazdego roku
szkolnego w harmonogramie — obecno$¢ na zebraniach potwierdzona jest
podpisem rodzicéw (prawnych opiekunéw) na licie obecnosci 1 odnotowana
przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym, w przypadku zdalne; formy
spotkania nie wymaga si¢ podpiséw rodzicéw (prawnych opiekunow);

rozmowa telefoniczna wychowawcy lub nauczyciela z rodzicami (prawnymi
opiekunami) badz wiadomo$¢ przekazana drogg elektroniczng, fakt ten nalezy
odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym danego oddziatu;

list od wychowawcy, psychologa lub pedagoga szkolnego badz dyrektora szkoty —
fakt wystania odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.



1.

ROZDZIAL VIII

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 35.

Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggni¢cia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku

do:

1)

2)

wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
W statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

ustalanie warunkdéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia.

Ocenia si¢ postepy ucznidw w sposob systematyczny, obiektywny i jawny.

W procesie oceniania szanuje si¢ godnos$¢ ucznia.

Motywuje si¢ uczniow do systematycznej i rzetelnej pracy oraz wspiera ich w odnoszeniu
sukcesow.

Szczegblng troska otacza si¢ uczniow, majacych trudnosci w nauce.

Uczniowie sg wspotodpowiedzialni za wlasng nauke i osiggane wyniki.



§ 36.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw

O:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych

1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych we  wrzes$niu
i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest
podpisana lista obecnosci,

€) uczniéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio —
na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w
pkt3litaib.

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie

w

oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1)

2)

uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie zajgé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotgczona jest podpisana
lista obecnosci.

Szczegotowe warunki i Sposob oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujace w szkole sa
udostepnione rodzicom i uczniom.

§ 37.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

Nauczyciele przechowujg sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia danego roku szkolnego.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia jg ustnie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:



1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

§ 38.

1. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaj¢¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub niepetnosprawnosé¢
w przypadkach okreslonych odrebnych przepisach.

§ 39.
1. Biezace oceny w klasach I-1III, biezace, §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala
si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy -6
2) stopien bardzo dobry —5
3) stopien dobry —4

4) stopien dostateczny  —3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

2. Przy ocenianiu biezacym oraz §rodrocznym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego
oznaczenia: + (plus), poza stopniem celujacym, lub — (minus), poza stopniem
niedostatecznym.

3. Oceny biezace i srodroczne wpisuje si¢ do dziennika cyframi, natomiast roczne w pelnym
brzmieniu.

4. Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sg:

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci,
2) rozumienie materiatu naukowego,
3) umiejetnosci stosowania wiedzy,

4) kultura przekazywania wiadomosci.



5. Kryteria ocen - z zachowaniem kolejnosci sktadnikow wymienionych w punkcie 4 — sg
nastepujace:

1) na oceng celujgca:

a) wiadomosci $cisle naukowe, tresci powigzane ze sobg w systematyczny uktad,

b) zgodne znaukg rozumienic uogélnien izwigzkobw miedzy nimi oraz
wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji nauczyciela,

c) samodzielne isprawne postugiwanie si¢ wiedza dla celow teoretycznych
i praktycznych,

d) poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia naukows,
wysoki stopien kondensacji wypowiedzi,

2) na oceng bardzo dobra:

a) wyczerpujace opanowanie catego materialu programowego, wiadomosci
powiazane ze soba w logiczny uktad,

b) wiasciwe rozumienie uogélnien i zwigzkow migdzy nimi oraz wyjasnianie
zjawisk bez ingerencji nauczyciela,

C) umiejetne wykorzystywanie wiadomosci w teorii i praktyce bez ingerencji
nauczyciela,

d) poprawny jezyk, styl, sprawne postugiwanie si¢ terminologia naukowa,
klarowna koncepcja wypowiedzi;

3) na oceng dobra:

a) opanowanie materialu programowego, wiadomosci logicznie powigzane,

b) poprawne rozumienie uogélnien i zwigzkéw miedzy nimi oraz - inspirowane
przez nauczyciela - wyjasnianie zjawisk,

c) stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane
przez nauczyciela,

d) nieliczne usterki stylistyczne, podstawowe pojecia iprawa ujmowane za
pomocg termindéw naukowych, wypowiedz klarowna w  stopniu
zadowalajacym,;

4) na oceng dostateczng:

a) zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
z danego przedmiotu - podstawowe wiadomosci logicznie powigzane,

b) prawie poprawne rozumienie podstawowych uogélnien oraz wyjasnianie
wazniejszych zjawisk z pomocg nauczyciela,

C) stosowanie wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych przy pomocy
nauczyciela,

d) niewielkie i nieliczne bledy, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
wypowiedzi;

5) na oceng dopuszczajaca:

a) wiadomosci tylko konieczne, luzno zestawione,

b) niezrozumienie podstawowych uogoélnien ibrak umiejetnosci wyjasniania
zjawisk,

C) umiejetnos¢ stosowania wiedzy tylko w sytuacjach typowych z pomocg
nauczyciela,



d) liczne bledy, nieporadny styl, trudnosci w formutowaniu mysli;
6) uczen, ktory nie spelnia wymagan nawet na ocen¢ dopuszczajaca, otrzymuje ocene
niedostateczng.

6. Szczegdolowe wymagania edukacyjne i kryteria oceniania ustalaja i udostgpniaja
nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

7. Nauczyciele stosujg nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

1) praca klasowa (40 — 90 min.) - samodzielna praca ucznia na lekcji w formie pisemnej,
przeprowadzana w celu sprawdzenia jego wiedzy i umiejetnosci, obejmuje dziat lub kilka
dzialéw. Praca klasowa powinna by¢:

a) zaplanowana w planie pracy nauczyciela danego przedmiotu,

b) poprzedzona syntezg materiatu, podaniem uczniom celow, zakresu materiatu,

C) omodwiona na lekcji,
Uczen nie ma mozliwos$ci skorzystania z prawa do zgloszenia nieprzygotowania do lekcji, na
ktérej odbywa sie praca klasowa. Poprawa pracy klasowej odbywa si¢ w terminie ustalonym
wspolnie z nauczycielem. Dla wszystkich ch¢tnych nauczyciel w porozumieniu z uczniami
ustala jeden wspdlny dla wszystkich uczniéw termin poprawy, ktdry nie moze by¢ pdzniej niz
2 tygodnie po oddaniu ocenionych prac (z wyjatkami wedlug decyzji nauczyciela).
W uzasadnionych przypadkach (np. usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia) dopuszcza si¢
ustalenie termindw indywidualnie. Nieobecnos$¢ ucznia na lekcji, na ktérej odbywa si¢ praca
klasowa, nie zwalnia z jej napisania.

2) sprawdzian (co najwyzej 45 min.) - sSamodzielna praca ucznia na lekcji, obejmuje czgs$¢
dziatu lub dziat, ktory obejmuje np. 4-5 godzin lekcyjnych. Sprawdziany powinny:

a) sprawdza¢ ¢wiczone umiejetnosci,

b) by¢ poprzedzone podaniem celéw oraz zakresu materiatu,
Uczen nie ma mozliwoS$ci skorzystania z prawa do zgloszenia nieprzygotowania do lekcji, na
ktorej odbywa si¢ sprawdzian. Poprawa sprawdzianu odbywa si¢ w terminie ustalonym
wspolnie miedzy nauczycielem i uczniami. Ustala si¢ jeden wspolny dla wszystkich uczniéw
termin poprawy, ktory nie moze by¢ pdzniej niz 2 tygodnie po oddaniu ocenionych prac (z
wyjatkami wedlug decyzji nauczyciela). Nieobecnos¢ ucznia na lekcji, na ktérej odbywa sig
sprawdzian, nie zwalnia z jego napisania.
3) kartkowka (do 30 min.) — rozumiana jako sprawdzian wiedzy obejmujacy maksymalnie
zakres trzech ostatnich godzin lekcyjnych. Ma na celu szybkie sprawdzenie wiadomosci
zarowno teoretycznych, jak i praktycznych. Kartkdéwka nie musi, ale moze by¢ zapowiedziana
przez nauczyciela.
Nieobecno$¢ ucznia na lekcji, na ktorej jest kartkowka, zwalnia z formy pisemnej, ale
nauczyciel moze jej wymaga¢ w formie ustnej. Kartkdwki zapowiedziane uczen moze
poprawi¢ w formie wybranej przez nauczyciela.
4) test diagnostyczny (45 - 180 min.) — badanie poziomu osiggnie¢ oraz obserwacja
postepOw ucznidw w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w obowigzujace;j
podstawie programowej (np. test ,,Na wejscie”, egzamin probny, test potroczny lub koncowy).
Test powinien by¢ zapowiedziany przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. Wynik testu
moze zosta¢ wpisany do dziennika procentowo.



Nieobecno$¢ ucznia na lekcji, na ktorej jest test, zwalnia z jego napisania.

5) odpowiedz ustna - biezaca kontrola (np. wykonywanie zadan przy tablicy)
Obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci z co najwyzej ostatnich 3 tematéw. Uczen powinien
by¢ przygotowany do kazdych zaje¢ edukacyjnych tak, aby bez dodatkowych zapowiedzi
nauczyciela odpowiedzie¢ na pytania lub rozwigza¢ zadania obejmujace zakres programu
nauczania zrealizowanego na trzech ostatnich godzinach. Uczen na kazdych zajeciach moze
by¢ wezwany do odpowiedzi ustnej. Ocena z odpowiedzi jest jawna i uzasadniona przez
nauczyciela na biezaco.
6) praca domowa w Kklasach I-III moze mie¢ tylko forme obowigzkowych ¢wiczen
usprawniajacych motoryke mata i podlegac ocenie, w Klasach I\V-VIII prace wykonywane w
czasie wolnym od zaje¢ nie sg obowigzkowe, nie podlegaja ocenie, nauczyciel udziela
informacji zwrotnej na ich temat;
7) aktywnos¢ na lekcji
Ocena aktywno$ci na lekcji obejmuje:
a) czeste zglaszanie si¢ na lekcji 1 udzielanie poprawnych odpowiedzi,
b) prawidlowe rozwigzywanie zadan,
C) prace grupy, ktora poprawnie rozwigzata zadany problem.

Ocena aktywnosci moze by¢ wystawiona przez nauczyciela od razu w postaci oceny szkolnej
zgodnej ze skalg ocen lub w postaci punktacji, czy tez plusoéw, ktore przetoza si¢ pdzniej na
oceng¢ szkolng;

8) prace dlugoterminowe (projekty, spektakle, prezentacje i inne prace dodatkowe)
Przez prace dtugoterminowe rozumie si¢ prace wykonywane na zajg¢ciach pozalekcyjnych,
czesto wykraczajace poza zakres tresci programowych.

Wspdlnie z uczniami ustalane sg: obszar zagadnien, terminy realizacji oraz kryteria
oceniania. Ocenie podlegaja:

a) warto$¢ merytoryczna,

b) wspolpraca w grupie i wktad pracy poszczegdlnych cztonkow grupy( w przypadku

prac grupowych),

c) wykorzystanie zrodet informacji,

d) trafno$¢ doboru tresci,

e) estetyka wykonania,

f) sposob prezentacji,

g) wywigzanie si¢ z ustalonych termindw.

9) udzial w konkursach, olimpiadach

a) udziat w konkursach jest nicobowigzkowy i dobrowolny;

b) uczniowie biorgcy udzial w konkursach wieloetapowych za zakwalifikowanie si¢ do
kolejnego etapu otrzymuja nagrod¢ w postaci oceny wedlug podanych ponizej
kryteriéw ocen;

C) uczniowie bioracy udzial w konkursach wiedzy za zajecie I, 11, III miejsca na etapie
wojewoddzkim lub wyzszym lub zdobycie wyrdznienia otrzymuja oceny celujace;



8.

Dla prac klasowych, sprawdziandéw, testow z punktowanymi zadaniami, wprowadza si¢
kryteria procentowe w Kklasach IV — VIII:

Procentowa ilo$¢ punktow
. Ocena
uzyskana przez ucznia

99% - 100% celujacy

91% - 98% bardzo dobry

71% - 90% dobry

51% - 70% dostateczny

31% - 50% dopuszczajacy

0% - 30% niedostateczny

Kartkowka moze, ale nie musi podlega¢ powyzszym kryteriom

Formy sprawdzania wiedzy bez zadan punktowanych np. dyktando, referat, prezentacja,
¢wiczenie praktyczne oceniane sg wg kryteriow podanych przez nauczyciela.

9. Poszczegdlnym formom aktywnosci przyporzadkowane sg nastepujace wagi oraz kolory
ocen.

Forma aktywnosci Waga kolor
praca klasowa / poprawa pracy klasowej 5 czerwony
sprawdzian / poprawa sprawdzianu 3-4 zielony
kartkowka / poprawa Kartkowki 2-3 niebieski
testy diagnostyczne 0-5 fioletowy
odpowiedzZ ustna przy tablicy obejmujaca ostatnio przerabiang tematyke 1 czarny
aktywnos¢ na lekcji 1-3 czarny
konkursy/olimpiady/inne 3-6 fiolet

10. Nie stosuje si¢ wag dla oceniania biezacego w klasach I — III oraz w przypadku zajgé

11.

12.

wychowania fizycznego.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy

W szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢

z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania

fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia

W dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Zasady i tryb przeprowadzania prac klasowych, sprawdzianéw, testow i kartkowek:

1) uczen jest zobowigzany napisaé prac¢ samodzielnie. Korzystanie z niedozwolonych

pomocy, §cigganie, plagiat itp. skutkuje oceng niedostateczng bez mozliwosci poprawy.

2) prace klasowe, sprawdziany, testy powinny by¢ zapowiedziane i wpisane do dziennika
najpdzniej z tygodniowym wyprzedzeniem,

3) praca pisemna musi by¢ sprawdzona, oceniona i omoéwiona w ciggu 14 dni od daty
jego przeprowadzenia (wyjatkiem jest nieobecno$¢ nauczyciela);

4) w ciagu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone co najwyzej trzy prace klasowe lub
sprawdziany, a w ciggu jednego dnia nauki moze si¢ odby¢ tylko jedna praca klasowa
lub sprawdzian,




13.

14.

15.

5) zapowiedzianych wczesniej prac klasowych, sprawdzianéw nie mozna odwotywac lub
przektada¢ na inny termin poza sytuacjami wyjatkowymi, spowodowanymi np.
chorobg nauczyciela, nieobecnoscia duzej grupy ucznidéw,

6) praca klasowa lub sprawdzian, przetozony na prosbe uczniow, powinien odby¢ si¢
najp6zniej w nastepnym tygodniu bez wzgledu na zapowiedziane wczesniej prace
klasowe lub sprawdziany z innych przedmiotow,

7) nieobecnos$¢ ucznia na pracy pisemnej odnotowywana jest w dzienniku skrétem nb.

Czestotliwos¢ oceniania:
1) nauczyciel zobowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.
2) kazdy uczen, ktory byt nieobecny w szkole na zaj¢ciach, ma obowigzek uzupetnic¢
samodzielnie wiedzg¢ i umiejetnosci, ktorych nie posiadt w wyniku nieobecnosci;
3) uczen, ktory odmawia odpowiedzi pisemnej lub ustnej, wykonania zadania lub
polecenia nauczyciela dotyczacego toku zaje¢ otrzymuje oceng niedostateczna.

Zasady i tryb przeprowadzania prac klasowych i sprawdzianéw dodatkowych

i poprawkowych:

1) uczen, ktory nie przystapit do pracy klasowej lub sprawdzianu w zaplanowanym
terminie z przyczyn usprawiedliwionych choroba, trwajaca tydzien i dtuzej, ma prawo do
napisania go w ciggu dwoch tygodni. Takiemu uczniowi przystuguje prawo do poprawy
napisanego sprawdzianu,

2) uczen, ktory nie przystapit do pracy klasowej lub sprawdzianu w zaplanowanym
terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych lub usprawiedliwionej nieobecnosci w dniu
sprawdzianu, ma obowiazek napisania go w ciggu tygodnia,

3) postanowienie, o ktorym jest mowa w punkcie 2, nie dotyczy ucznia, ktorego
nieobecnos¢ na pracy klasowej lub sprawdzianie spowodowana byta sytuacja losowa,

4) kazdy wuczen, ktory uzyskal niesatysfakcjonujaca oceng¢ z pracy klasowej lub
sprawdzianu, ma prawo do jej poprawienia. Prawo poprawy przyshuguje uczniowi w ciggu
dwoch tygodni od oddania sprawdzianow,

6) prace klasowe i1 sprawdziany dodatkowe 1 poprawkowe uczen pisze po lekcjach w dniu
wyznaczonym przez nauczyciela danego przedmiotu lub w wyjatkowych sytuacjach
w czasie lekcji,

7) ocen¢ poprawiong umieszcza si¢ w dzienniku w nawiasie, a przed nig stawia si¢ oceng

Z poprawy.

Zasady i tryb zglaszania przez uczniow nieprzygotowania do lekcji:

1) uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania do lekcji jeden raz w potroczu, jesli
przedmiot nauczania jest realizowany w wymiarze jednej lub dwoch godzin
tygodniowo, dwa razy w potroczu, jesli przedmiot jest realizowany w wymiarze trzech
1 wigcej godzin tygodniowo,

2) w przypadku przekroczenia podanych limitoéw nieprzygotowan obowigzuja ustalenia
nauczyciela prowadzacego zajecia,



3)

4)
5)

w przypadku choroby, trwajacej dwa tygodnie i dtuzej, uczen ma prawo do zgloszenia
nieprzygotowania do lekcji na kazdej pierwszej lekcji przedmiotu bez odnotowywania
tego faktu,

uczen zglasza nieprzygotowanie do lekcji na poczatku lekcji,

przez nieprzygotowanie do lekcji rozumie si¢ brak zeszytu przedmiotowego, nie
przyniesienie niezbednych na lekcje przyborow, materiatéw lub pomocy, nienauczenie
si¢ tresci ostatnich trzech tematow.

Ocenianie zachowania
§40.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom.

W klasach I-III srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czgstotliwos$¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. W szkole obowigzuja nastgpujace kryteria ocen
zachowania uczniow:

1)

Oocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéory: w kazdej sytuacji przestrzega zasad
zawartych w statucie oraz regulaminach szkolnych i jest wzorem dla innych; tworzy
pozytywna atmosfere w oddziale 1 szkole; dba o pigkno mowy ojczystej, dba o dobre
imi¢ 1 honor szkoty; czynnie uczestniczy w zyciu spotecznym oddzialu, szkotly,
srodowiska lokalnego; bierze aktywny udziat w dziatalno$ci organizacji szkolnych;
czgsto reprezentuje oddzial, szkol¢ w konkursach przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych, imprezach artystycznych; wyrdznia si¢ taktem i kulturalnym



2)

3)

4)

5)

sposobem bycia; wtasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych, akademii
(od$wigtny str6j, stosowna postawa); posiada wiasciwe nawyki higieniczne;
przestrzega zasad wspotzycia spotecznego; dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne
oraz innych osob; aktywnie przeciwstawia si¢ wszelkim przejawom zla; w stopniu
wysokim opanowal umiejetnosci spoteczne komunikowania si¢ i wspotpracy
w grupie; podejmuje samodzielne i1 odpowiedzialne decyzje; swoja postawag
pozytywnie wpltywa na zachowanie innych ucznidw; systematycznie 1 rzetelnie
przygotowuje si¢ do lekcji; posiada i samodzielnie rozwija swoje zainteresowania;
dzieli si¢ swojg wiedzg 1 umiejetnosciami z innymi uczniami np. pomaga im w nauce;
regularnie i systematycznie uczg¢szcza na zajecia; ma usprawiedliwione nieobecnosci;
jest punktualny i nie spoznia si¢ na lekcje;

ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory: przestrzega zasad zawartych w statucie
oraz regulaminach szkolnych; dba o pozytywna atmosfer¢ w oddziale i szkole;
uczestniczy w zyciu spolecznym oddziatlu, szkoty, $rodowiska lokalnego; wykazuje
troske o pigkno mowy ojczystej, bierze udzial w dziatalnosci organizacji szkolnych;
reprezentuje oddziat, szkole w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach
sportowych, imprezach artystycznych; ma kulturalny sposoéb bycia; wiasciwie
zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych, akademii (od$wietny stroj, stosowna
postawa); posiada wiasciwe nawyki higieniczne; przestrzega zasad wspolzycia
spotecznego; opanowal umiejetnosci spoleczne komunikowania si¢ 1 wspdipracy
W grupie; systematycznie i1 rzetelnie przygotowuje si¢ do lekcji; posiada i rozwija
swoje zainteresowania; regularnic 1 systematycznie ucz¢szcza na zajecia; ma
usprawiedliwione nieobecnosci; jest punktualny; nie spoznia si¢ na lekcje;

ocene dobra otrzymuje uczen, ktory: przestrzega zasad zawartych w statucie i
regulaminach szkolnych; zachowuje si¢ kulturalnie; respektuje prawa innych; stara si¢
bra¢ udziat w Zyciu spotecznym oddziatlu, szkoty; w miar¢ mozliwosci reprezentuje
szkot¢ w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych 1
imprezach kulturalnych; rzetelnie przygotowuje si¢ do lekcji; posiada i rozwija swoje
zainteresowania; ma wlasciwe nawyki higieniczne; systematycznie uczeszcza na
zajecia;

Oocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktdry: zachowuje si¢ poprawnie; nie narusza
postanowien statutu i regulaminéw szkolnych; stara si¢ wspoipracowaé z grupa i
uczestniczy¢ w zyciu oddziatu; dziata¢ zgodnie z obowigzujacymi zasadami
moralnymi 1 wspotzycia spotecznego; poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow,
pracownikow szkoty 1 innych osob; dostatecznie wywigzuje si¢ z obowigzkéw
szkolnych; stara si¢ nie wagarowac, nie uciekac z lekcji, nie spo6znia¢ na zajgcia;
ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory: tamie postanowienia statutu i innych
regulaminow szkolnych; nie wspotpracuje z grupg; nie uczestniczy w zyciu oddziatu,
szkoty; nie respektuje zasad moralnych oraz wspotzycia spotecznego; narusza prawa
innych; jest agresywny w stosunku do cztonkéw spotecznosci szkolnej (kolegow,
nauczycieli, pracownikow administracji 1 obstugi); zachowuje si¢ niekulturalnie;
uzywa wulgarnego slownictwa; nie szanuje mienia szkolnego oraz innych osob
(Swiadomie je niszczy); zasmieca teren szkoty; lekcewazy polecenia nauczycieli;
umyslnie 1 celowo przeszkadza w prowadzeniu lekcji; samowolnie opuszcza teren



6)

5.

1)
2)
3)

4)

u
k

szkoty podczas zaje¢; pali papierosy, e-papierosy; wagaruje, nie uczeszcza
systematycznie na zaje¢cia szkolne, jest niepunktualny, spdznia si¢ na lekcje, nie stara
si¢ poprawi¢ swojego zachowania,

Ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktory: nagminnie, w sposéb razacy tamie
postanowienia statutu i innych regulaminéw szkolnych; wchodzi w konflikt z prawem,
popelnia czyny karalne; nie chce wspotpracowaé z grupa, swiadomie utrudnia lub
niszczy jej prace; nie uczestniczy w zyciu oddziatu, szkoty; nie respektuje zasad
moralnych oraz wspoétzycia spotecznego; swiadomie, celowo narusza prawa innych;
jest agresywny w stosunku do cztonkéw spotecznosci szkolnej (kolegow, nauczycieli,
pracownikoOw administracji 1 obstugi); stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa
I zdrowia swojego oraz innych 0sob; zachowuje si¢ niekulturalnie; uzywa wulgarnego
stownictwa; nie szanuje mienia szkolnego oraz innych oséb ($wiadomie je niszczy);
za$mieca teren szkoty; nie stosuje si¢ do polecen nauczycieli; lekcewazy obowigzki
szkolne; umyslnie i1 celowo przeszkadza w prowadzeniu lekcji; samowolnie opuszcza
teren szkoly podczas zaje¢; swoja postawa i1 zachowaniem wywiera niekorzystny
wplyw na innych ucznidw; popiera zlo, przyzwala na jego przejawy; zazywa lub
rozprowadza $rodki psychoaktywne; wagaruje, nie uczeszcza systematycznie na
zajecia szkolne, jest niepunktualny, spdznia si¢ na lekcje; nie podejmuje trudu pracy
nad sobg; nie wykazuje motywacji do poprawy swojego zachowania.

Uczen nie moze otrzymac¢ oceny wyzszej niz naganna, jezeli zachodzi ktorykolwiek
z warunkow:

ma powyzej 80 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub powyzej 80
odnotowanych spdznien;

narusza nietykalno$¢ cielesng i osobistg innych, jest w niektorych sytuacjach bardzo
agresywny wobec otoczenia;

dopuscit si¢ §wiadomego 1 powaznego zniszczenia mienia szkoly, dewastacji,
kradziezy;

wszedt w konflikt z prawem.

§ 41.

Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

cznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
lasyfikacyjnych z tych zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego

W terminie przyjetym przez Rade Pedagogiczng.

0]

W Kklasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg

cenami opisowymi.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.



5. Ocena $rodroczna 1 roczna wynika ze $redniej wazonej ocen biezacych, jakie uczen
otrzymal w roku szkolnym na danym etapie edukacji, w szczegdlnych przypadkach

0]

wystawieniu innej niz srednia wazona oceny decyduje nauczyciel przedmiotu.

6. Podstawa wystawienia oceny:

1) s$rédrocznej bedzie srednia wazona ocen otrzymanych w ciggu I okresu
klasyfikacyjnego;
2) rocznej bedzie $rednia wazona ocen otrzymanych w ciaggu I i IT okresu
klasyfikacyjnego; obliczona wedtug wzoru:
Suma iloczynow (stopien * ,,waga”)
Suma iloczynow (liczba elementow we wskaznikach * ,,waga”)
3) wynik zaokraglamy wedlug zasad matematycznych;
4) jezeli uczen poprawit pracg klasowa, sprawdzian, czy kartkowke do $redniej wlicza
si¢ tylko ocene poprawiong;
5) wzor nie ma zastosowania w klasach I-III szkoty podstawowej oraz przy ocenianiu

zaje¢ wychowania fizycznego.

7. Oceny klasyfikacyjne (srodroczne/roczne) wystawiane sg na podstawie Sredniej wazonej

ocen biezacych wedlug nastepujacego schematu:

. Ce L Ocena
Zakres Sredniej wazonej Klasyfikacyjna
5,70 — 6,00 celujacy
4,70 - 5,69 bardzo dobry
3,70 — 4,69 dobry
2,70 — 3,69 dostateczny
1,70 - 2,69 dopuszczajacy
0,00 - 1,69 niedostateczny

8. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1)
2)

3)

9.

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sig¢
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 42.

1. Nie pdzniej niz na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informujg uczniow i rodzicow o przewidywanych niedostatecznych
§rodrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a na tydzien

przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych o pozostatych przewidywanych



srodrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny w
odpowiednim miejscu dziennika:
1) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocen¢ Wwpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
w odpowiednim miejscu e-dziennika przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,
2) poprzez przewidywang roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumieé
oceng wpisang przez wychowawce na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w odpowiednim miejscu e-dziennika.

2. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wiadomo$¢ wystana poprzez
modul WIADOMOSCI e-dziennika, wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej
szkoty oraz zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoty.

3. Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele ustalajg
i wpisuja do dziennika roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
a wychowawca klasy roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 43.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2.  Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb 1 forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

§ 44.
1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiegnig¢ciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.



Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowaniec w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzsze] UCznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
W realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych
W programie nauczania dwoéch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.
§ 45.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:



1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjna.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Komisje dziatajag w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 46.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaj¢é.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase¢ z zastrzezeniem ust 5.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§ 47.



=

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust 1,
powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowe;.

§ 48.

Egzamin o¢smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkolty podstawowej oraz sprawdza,
W jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

Egzamin 6smoklasisty jest obowigzkowy, wyniki egzaminu nie wptywaja na ukonczenie
szkoty.

Szczegotowe informacje o zasadach przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty okreslone
sg odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL IX
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 49.

Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOwW na nim
zachodzacych 1 praw nim rzadzacych;

3) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy i1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno-zawodowej.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez wychowawcoOw 1 pedagoga, przy
wspoltpracy rodzicow oraz placowek, instytucji i zakladow pracy, np. poradni
psychologiczno-pedagogicznych, urzedow pracy, Ochotniczych Hufcéw Pracy,
przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.



1.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniow za posrednictwem wielu zréznicowanych
dziatan, takich jak: zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca zawodowym,
warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i targi pracy, spotkania
Z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot 1 uczelni, absolwentami.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole uwzgle¢dnia tresci zwigzane z:

1) poznawaniem roéznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych —zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wilasnych mozliwosci 1 osiagnig¢ z wymaganiami szkol
| pracodawcow;

4) planowaniem wlasnej kariery edukacyjno-zawodowej;

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
I miedzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywno$cia zawodowa,
np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne,
zmiang zawodu;

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
osSwiatowym,;

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentaciji.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe

§ 50.

Szkota uzywa pieczeci nagtowkowej 0 tresci:

Szkota Podstawowa nr 4

w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych
im. Ignacego Jana Paderewskiego
98-100 Lask-Kolumna, ul. Torunska 1
tel. (43) 675 46 60

NIP 831-156-17-33 REGON 000733547

Szkota posiada okragla piecze¢ urzedows o tresci:

SZKOLA PODSTAWOWA NR 4 W LASKU

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i1 materiatlowej okreslaja
odrebne przepisy.

Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.



Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§51.

Szkota posiada swoj wlasny sztandar, nad ktorym piecz¢ sprawuje dyrektor szkoty
1 wybierany co roku poczet sztandarowy. Sztandar towarzyszy spotecznosci szkolnej
W najdonioslejszych chwilach jej zycia.

Szkota posiada Ceremoniat szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, opisuje organizacje
$wigt panstwowych i szkolnych.

Ustala sic Swieto Szkoty na dzien roboczy poprzedzajacy Dzien Odzyskania
Niepodlegtosci — 11 listopada.

§ 52.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

Whiosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor Szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony
statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznos$ci szkolnej.

Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na
stronie internetowe;j szkoty.

§ 53.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 16.09.2024 r.


http://www.psp2.radom.pl/

