OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACY — INTENDENTA

Dyrektor Zespolu Szkot Ogolnoksztalcacych
im. Ignacego Jana Paderewskiego w Lasku — Kolumnie ul. Torunska 1 98 — 100 Lask
ogtasza nabor na wolne stanowisko intendenta
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Miejsce pracy — Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Lasku — Kolumnie ul. Torunska 1,
98-100 Lask

Wymiar — peten etat

Umowa o prace na czas okreslony z mozliwos$cig przedtuzenia.

Mozliwo$¢ uczestniczenia w szkoleniach.

Bezpieczne warunki pracy.

Mita atmosfera pracy.

agania niezbedne

Obywatelstwo polskie.

Wyksztatcenie: wyzsze lub $rednie preferowane w kierunku technologii zywnosci i zywienia,
technik uslug gastronomicznych, technik zywienia i gospodarstwa domowego, dietetyki.
Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub za przestepstwo popetnione umyslnie lub umyslne przestepstwo skarbowe.
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

Posiadanie aktualnej ksigzeczki zdrowia do celow sanitarno-epidemiologicznych.

Znajomo$¢ przepisow HACCP.

Bardzo dobra obstuga komputera (Excel, Word) oraz urzadzen biurowych.

agania dodatkowe

Mile widziany kurs intendenta.

Znajomo$¢ 1 umiejetnos$¢ stosowania na stanowisku pracy podstaw rachunkowosci
1 przepiséw dotyczacych gospodarki magazynowe;j.

Znajomo$¢ zasad zywienia 1 norm zywnosciowych.

Znajomo$¢ podstawowych przepiséw dotyczacych zamowien publicznych.
Znajomos¢ przepisow i procedur dokumentacji sanitarnej wg zasad HACCP.
Umiejetnos¢ w zakresie planowania 1 organizacji swojej pracy.

Samodzielnos$¢, jak 1 umiejetnos¢ pracy w zespole.

Terminowos¢, rzetelno$¢, odpowiedzialnos¢, sumiennos¢ | zaangazowanie.
Komunikatywnos¢ 1 wysoka kultura osobista.



Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku intendenta

1) Sporzadzanie zapytan ofertowych dotyczacych produktow zywnosciowych.

2) Zaopatrywanie kuchni szkolnej w potrzebne produkty zywieniowe i gospodarcze (sktadanie
zamoéwien u kontrahentow, dokonywanie zakupow).

3) Sporzadzanie jadlospisOw zgodnie z normami Zywieniowymi.

4) Przyjmowanie towarow pod wzgledem ilosciowym i jako$ciowym zgodnie z procedurami
HACCP.

5) Nadzorowanie sporzadzania positkow 1 przydzielania porcji zywnosciowych.

6) Prowadzenie niezb¢dnej dokumentacji magazynowo — ksiggowej oraz sanitarnej wg zasad
HACCP

7) Przestrzeganie dziennej stawki zywieniowej 1 terminéw przydatnosci do spozycia artykulow
znajdujacych si¢ w magazynie oraz wlasciwe ich przechowywanie.

8) Utrzymywanie magazynu Srodkdw zywnosci w nalezytym stanie sanitarno-porzadkowym.

9) Prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

10) Naliczanie i rozliczanie odptatnosci za zywienie zgodnie z obowigzujgcymi zasadami

11) Sporzadzanie raportow zywieniowych oraz ich terminowe przedktadanie w ksiggowosci
szkoty.

12) Biezaca wspoipraca z MGOPS w Lasku. Terminowe sporzadzanie i przedkladanie
rachunkow za zywienie uczniow finansowanych przez MGOPS.

13) Czuwanie nad sprawnoscig urzadzen stanowigcych wyposazenie kuchni i stotowki szkolne;.

14) Jako ,.kierownik” kuchni sprawowanie nadzoru nad kucharkga, pomocami kuchennymi,
praktykantami i stazystami.

15) W razie potrzeby pomoc w kuchni przy przygotowywaniu i wydawaniu obiaddw.

16) Przestrzeganie przepisow zwigzanych z GHP i HACCP.

17) Rozliczanie stanu magazynu.

18) Zaopatrywanie pracownikéw kuchni w odziez robocza zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

19) Nadzor nad funkcjonowaniem kuchni, dbalo$¢ o zachowanie czystosci na terenie stotowki
szkolnej

20) Wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora szkoty wynikajacych
z organizacji pracy Zespotu Szkot Ogolnoksztatcagcych w Lasku — Kolumnie

Wymagane dokumenty
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List motywacyjny.

CV.

Kserokopia dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie.

Kserokopia ewentualnych §wiadectw pracy.

Kserokopia aktualnej ksigzeczki zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych.
Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska
intendenta (zalacznik nr 1 do ogloszenia).

Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna dotyczaca przetwarzania
danych osobowych (zatgcznik nr 2 do ogloszenia).



8)

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zatacznik nr 3
do ogloszenia).

Dokumenty przedlozone w formie kopii winny by¢ potwierdzone przez kandydata klauzulg

,,Za zgodnos¢ z oryginatem” 1 wlasnorgcznym podpisem.

Termin i miejsce skladania dokumentow:
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Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym
imieniem, nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem telefonu oraz dopiskiem ,,Nabor na wolne
stanowisko pracy — intendent” w terminie od dnia 9.07.2025 r. do 31.07.2027 r. w sekretariacie
szkoly w godzinach od 8.00 do 15:00, listownie na adres: Zespot Szkét Ogodlnoksztatcacych
w Lasku — Kolumnie ul. Torunska 1, 98 — 100 Lask lub poprzez poczte elektroniczna
sekretariat@kolumnazso.pl

Oferty zgloszone po terminie nie bedg brane pod uwage.

Analizy formalnej ztozonych ofert dokona w dniu 1.08.2025r. komisja powotana przez dyrektora
szkoty.

Kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu i zakwalifikujg si¢ do
dalszego postepowania rekrutacyjnego, beda informowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej. Osoby, ktérych oferty nie beda spetniaty wymagan zawartych w ogloszeniu, nie
beda powiadamiane, natomiast beda mogly uzyskaé telefonicznie informacje o sprawie.
Informacje zwigzane z naborem udzielane beda w dniach i godzinach pracy sekretariatu pod
numerem 46 675 46 60, tj. od poniedziatku — do pigtku w godzinach: 7.00 — 15.00.
Dokumentacja kandydatéw nie zakwalifikowanych bedzie do odbioru w sekretariacie szkoty
w terminie 3 miesi¢cy od dnia rozstrzygniecia naboru. Po tym terminie dokumentacja zostanie
zniszczona.



